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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPI0 DE SAO JOAO DO SABUGI

CAMARA MUNICIPAL

LEl COMPLEMENTAR N° 001/2015, aprovada em 31 de julho de 2015, de autoria do
Poder Executivo Municipal.

i

EMENTA: Dispde sobre a criagao, regulamentagdo, extingéo e aproveitamento de cargos
publicos do Quadro Permanente do Municipio de Séo Jo&o do Sabugi-RN e da
outras providéncias.

AUTUACAO

Nesta data, fago a autuagao desta Lei que adiante se vé.
E, para constar, fiz este Termo.

Sala das Sessoes, em 29 de jutho de 2015.
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Alcides Carneiro de Morais
1° SECRETARIO
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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015 Em 31 de Julho de 2015.
Dispoe sobre a criacao,
regulamentacdo, extingcédo e

aproveitamento de cargos publicos
do Quadro Permanente do
Municipio de Sdo Jodo do Sabugi-

RN e di outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo Jodo do Sabugi, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, e com amparo no art.
39, inciso I, da lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprovou a seguinte lei complementar.

Art. 1° - A presente Lei Complementar tem como objetivo a
regulamentagdo do Quadro Permanente de Servidores Publicos do

Municipio de Sao Jodo do Sabugi- RN, que se dara na seguinte forma:
[ - Criagéo de cargos publicos;

1I - Regulamentagéo das atribui¢des referente a cada Cargo a ser
criado;
Il - Extincdo e aproveitamento dos cargos publicos na forma

estabelecida no § 3° do Art. 41 da Constituigéo Federal.

Art. 2° - A investidura nos cargos publicos se dard na forma
preconizada no inciso I do Art. 37 da Constitui¢gdo Federal, bem como

mediante aproveitamento.
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Paragrafo Unico - Para o cumprimento do caput deste artigo
sera observado, ainda, o que dispde na Lei Complementar N° 001 de 30 de

novembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 3° - Ficam criados, para atender a necessidade do Servico
Publico Municipal, 23 (vinte e trés) cargos, conforme demonstrativo e

quantidade de vagas constantes no Anexo I.

Art. 4° - Os Cargos de Auxiliar de Parto, Auxiliar de
Enfermagem, Digitador e odontdlogo serdo extintos desde logo e os seus
ocupantes serdo aproveitados, conforme demonstrativo constante do

anexo II.

Pardgrafo Primeiro - Os servidores que se enquadrem na
extingdo do quadro que ocupavam, conforme descrito no caput deste
artigo serdo aproveitados no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da
sangdo da presente Lei, e seu aproveitamento se dard em cargos

compativeis com as fungdes anteriormente exercidas.

Paragrafo Segundo - Os servidores de que trata o caput deste
artigo, serdo nomeados para os cargos nos quais forem aproveitados por
meio de Portaria do Chefe do Poder Executivo, nédo sofrendo, em razao
disso, nenhum tipo de prejuizo em matéria de remuneragdo ou tempo de

servigo € alteragdo na carga horaria.

Art. 5° - As quantidades de cargos publicos, bem como suas

atribui¢des, constam nos anexos III e IV da presente Lei.

Art. 6° - O cargo de Tratorista serd extinto (devido o cargo de
Operador de Maquinas Pesadas) & medida que forem declarados vagos em

decorréncia de aposentadoria ou exoneracéo;
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Pardgrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, por meio de
Decreto Municipal e observando a vacancia do cargo na forma

estabelecida no caput do presente artigo, declarara a sua extinc¢éo.

Art. 7° - As despesas decorrentes dos cargos criados por esta
Lei, bem como dos cargos pré-existentes no Quadro de Pessoal do
Municipio, estdo previstas no Orgamento Anual, no elemento de despesa
orgcamentaria 31.90.11.00 e demais contas referentes a pessoal, ficando o
Poder Executivo autorizado a remanejar eventuais dotag¢des anteriormente

destinadas a pagamento de pessoas fisicas.
Art, 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagao,

revogando todas as disposi¢des em contrario.

Séao Jodo do Sabugi- RN, 31 de Julho de 2015.
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ANEXO 1
Quadro dos novos cargos criados na Administracdo Municipal de Sdo
Joao do Sabugi- RN.

Ordem Cargo Horas | Quant. | Salario inicial

R$ 1 200 00

990
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R$ 788,00

TOTAL DE CARGOS CRIADOS

Séo Joao do Sabugi, 31 de Julho de 2015
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ANEXO II
Quadro demonstrativo dos cargos extintos e aproveitados na
Administracdo Municipal de Sdao Jodo do Sabugi- RN.

N
Ordem Cargo Extinto Cargo aproveitado
m Auxiliar de Enfermagem
Odontélogo Cirurgiao
Sao Joéo do Sabugi-RN, 31 de Jultho de 2015.

4
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Prefeito Municipal
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ANEXO III
Quantidade de Cargos Piblicos na Administracio Municipal de Sao
Joido do Sabugi~ RN.

Ordem Cargo Horas Quantid. | Salario inicial

Semanal

o
[
E

nm
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25 | Jardineiro 40 01 R$ 788,00

---

m-—

n-m
G

1 0,@ 4 4
m Técnico em Laboratério R$ 788,00
: T o

45 | Vigia 40 10 R$ 788,00

Sao Jodo do Sabugi- RN, 31 de Julho de 2015.

ANIBAL m?{EHzA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGCAO
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI- RN

01 - ADVOGADO: Postulam, em nome do Municipio, em juizo, propondo
ou contestando ac¢des, emitindo pareceres, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, representando o municipio em todas
as instancias judiciais, inclusive superiores, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais, comuns e
civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal do juri, e
extrajudicialmente, mediando questdes. Contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementagéo,
assistindo a Administracdo Publica Municipal, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; Zelam pelos
interesses do Municipio na manutencdo e integridade dos seus bens,
facilitando negécios, preservando interesses municipais, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.
Requisito para o Cargo: Ensino Superior Completo em Direito com

registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

02 - AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigos datilograficos e/ou
digitacdo; receber e expedir documentos; classificar o arquivo de
documentos; solicitar manutencéo de maquinas e equipamentos; receber e
encaminhar pessoal aos setores competentes; registrar e protocolar
documentos, dando andamento aos processos; secretariar o superior
imediato, dando apoio logistico ao mesmo; organizar agenda de
compromissos e atendimentos ao publico efetuados por seu superior

imediato; contactar com os demais Agentes Administrativos das outras
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Secretarias, visando o bom andamento e desenvolvimento de suas tarefas;
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Requisito para o Cargo:

Ensino médio completo.

03 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Segundo documentos do
Ministério de Satde de 1994, Inclui-se no elenco de agdes propostas:
Estimular continuamente a organizagdo comunitaria; Participar da vida
da comunidade principalmente através das organizagées, estimulando a
discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo;
Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servicos de saude;
Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade,
necessidades e dindmica social da comunidade; Orientar a comunidade
para utilizagdo adequada dos servigos de satide; Registrar nascimentos,
doencas de notificagao compulsoéria e de vigilancia epidemiolégica e 6bitos
ocorridos; Cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia;
Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua
area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as
instituicdes governamentais e néo-governamentais, grupos de associagdes
da comunidade (parteiras, clube de maes e etc.); Executar dentro do seu
nivel de competéncia, ag¢des e atividades béasicas de saude:
Acompanhamento de gestantes e nutrisses. Incentivo ao aleitamento
materno. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga.
Garantia do cumprimento do calendario de vacinagéo e de outras vacinas
que se fazem necessarias. Controle das doengas diarréicas. Controle da
Infecgdo Respiratéria Aguda (IRA). Orientagdo quanto a alternativas
alimentares. Utilizacdo da medicina popular. Promogao de agdes de
saneamento e melhoria do meio ambiente. Ver também o Manual do
Agente Comunitario de Saude [5] que enfatizam a relagdo de

conhecimento/intervengéo na comunidade incluindo sua representacéo
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ou participacdo no Conselho Municipal de Satde. Requisito para o

Cargo: Ensino Médio Completo e residir na subarea e/ou area de atuagéo.

04 - AGENTE DE ENDEMIAS: Exercer as Atividades de combate e
prevengdo de endemias, mediante a notificagio de focos endémicos,
vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagédo
gerais de saude; prevenir a maldria, a dengue, conforme orientacdo do
Ministério da Saude; acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as
familias sob a responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para a verificagdo de caixa
d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo, carregar
EPI'S, bolsa com equipamentos, dentre outras que demandam resisténcia
fisica. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo e residir na sub-

area e/ou area de atuagao.

05 - ANALISTA ADMINISTRATIVO: Realizar tarefas relacionadas a
administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
or¢amentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes
e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagbes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de
atuagdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagéo,
pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade. Requisito para o Cargo: Ensino Superior Completo em

qualquer area de formagéo.



0 A,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE z&" Yo,
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO SABUGI ;a‘é
Rua Honério Maciel, 87 — CEP - 59.310-000 o
Telefone - (0xx84) 3425-2208 %
CNPJ: 08.095.960/0001-94 unicef

Y Byl
sA0 Joko DOSABUGHRN  e-mail: prefeituradesacjoa0o2009@yahoo.com.br  wiiowsvion

06 - ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar e administrar servigos
sociais; Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar
semindrios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos
de Servico e Assisténcia Social; Realizar estudo socioeconémico dos
servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administragao
Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem
necessarios; Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagéo e
reabilitacdo profissional e social de servidores junto ao setor pessoal;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos de sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribui¢des compativeis com
sua profissdo. Requisito para o Cargo: Curso Superior completo (Curso

de Servico Social e registro no Orgéo da Classe).

07 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcionar as
pessoas no consultério dentéario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou

encaminhéa-las para o cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
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trabalho do cirurgiao dentista, visando a agilidade dos servigos; Efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando horario e disponibilidade dos
profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcado,
procurando identifica-las averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos; Auxiliar o profissional no atendimento aos pacientes, em tarefas
como, segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar
materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulacdo de material
provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de
brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés
o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a separagédo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional; Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas;
Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo com curso

Técnico de ACD e registro no Orgéo de Classe.

08 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Atender os leitores, orientando-os no
manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e publicagdes, para auxilia-
los em suas consultas; Efetuar o registro dos livros por empréstimo,
anotando seus titulos, autores, cddigos de referéncia, identidade do
usuario, data prevista para a entrega e outros dados de importéancia, para
garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados para
levantamentos estatisticos; Controlar a entrega de livros cuja data de
devolucdo esteja vencida, preenchendo formularios apropriados,
remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para
possibilitar a recuperacgéo de volumes néo devolvidos; Repor nas estantes,

os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de
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acordo com o sistema de possibilitar novas consultas na biblioteca, para
manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; Manter
atualizados os ficharios, catéalogos da biblioteca complementando-os €
ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localiza¢do
dos livros e publicagdes; Limpar os livros, mesas e o ambiente de trabalho
ou supervisionar a limpeza dos mesmos; Carimbar e conferir documentos;
Executar outras tarefas correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Médio

Completo.

09 - AUXILIAR DE DISCIPLINA: Zelar pela seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar
fatos; prestar apoio as atividades académicas; controlar atividades livres,
orientando entrada e saude de alunos; fiscalizar espagos de recreagéo,
definindo limites nas atividades livres; organizar ambientes escolares
providenciar manutengéo predial. Requisito para o Cargo: Ensino Médio

Completo.

10 - AUXILIAR DE FARMACIA: Confecgéo dos pedidos de medicamentos
e material médico-hospitalar ao servico de farmacia de acordo com o
cronograma da Unidade. Recebimento, conferéncia e correto
armazenamento dos medicamentos e materiais. Controle de validade de
produtos estocados. Alimentar sistemas informatizados de controle,
estoque e pedidos de medicamentos e material hospitalar. Organizagédo da
area de estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a
populacdo e orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos de
acordo com a prescricio médica. Cordialidade no atendimento aos

municipes e/ou demais colegas. Arquivamento de documentos.
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Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.
Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo e curso de capacitagéo

em atendente de farmacia.

11 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Auxiliar diretamente ao
Diretor, a quem compete dar assisténcia, acatar e fazer executar suas
orientagdes; organizar o servigo de Secretaria, concentrando nela toda a
escrituragdo escolar do estabelecimento; manter atualizado o arquivo de
modo a assegurar a preservagdo dos documentos escolares € ao
atendimento a qualquer pedido de informagédo ou esclarecimento de
interessados ou do Diretor; redigir e fazer expedir correspondéncias que
lhe forem confiadas; manter atualizada a colegéo de leis, regulamentos,
regimentos, institui¢des, despachos, etc; verificar estoques de materiais de
expediente, solicitando reposigéo S€  necessario; datilografar
correspondéncias, recebendo minutas e encaminhando & chefia para
assinatura; receber, selecionar e arquivar expedientes e correspondéncias,
seguindo normas e rotinas pré-estabelecidas; orientar os mensageiros,
transmitindo-lhes instrucdes verbais ou escritas quanto aos locais de
entrega e recebimento de comunicag¢des ou expedientes em geral; executar
outras tarefas correlatas ao cargo. Requisito para o Cargo: Ensino Médio

completo.

12 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes, prédios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢cdes de asseio requeridas, Percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando as janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e

servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refeicdes nas diversas
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unidades da Prefeitura, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob
supervisdo especifica; Preparar lanches e outras refeicées simples,
segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha;
Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras € pagamentos; Opefar cortadoras e grampeadoras de papel, bem
como alcear os documentos duplicados; Desempenhar outras atribui¢des
afins. Requisito para o Cargo: escolaridade Ensino Fundamental

Completo.

13 - BIOQUIMICO: Programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizacdo de controle de qualidade de insumos da natureza bioldgica,
fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo
tarefas 4 equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacéo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e segurang¢a para garantir a qualidade do servigo; Participar no
desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemiolégica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto
que interesse a satide publica; Participar da previséo, provisdo e controle
de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do dos
mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e

montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no
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planejamento, elaboragdo e controle de programas de satude publica;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar,
propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves mediante autorizagéo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Requisito para o
Cargo: Ensino Superior completo (Curso de Biomedicina ¢/ou Curso de

Farmacéutico-Bioquimico) e registro no Orgéo de Classe.

14 - CIRURGIAO DENTISTA: I. Realizar exame clinico com a finalidade
de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade. II.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica
do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional da
Assisténcia & Saude (NOAS). III. Assegurar a integralidade do tratamento
no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita. IV. Encaminhar e
orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializagdao, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento.
V. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. VI
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. VII. Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnodsticos efetuados. VIIL
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
IX. Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a
de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,

de acordo com plano de prioridades locais. X. Coordenar agdes coletivas
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voltadas para & promogao e prevenc¢do em saude bucal. XI. Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas. XIIL
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. XIII. Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em satde bucal. XIV. Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do
Sistema de Informacédo da Atencdo Béasica — Siab — todos os procedimentos
realizados. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de

Odontologia) e registro no 6rgao de classe.

15 - CONTADOR: Registram atos e fatos contabeis; Controlam o ativo
permanente; Gerenciam custos; Administram o departamento de pessoal;
Preparam obrigagdes acessérias, tais como: declaragdes acessorias ao
fisco, a Receita Federal e aos bancos com quem se relaciona o governo
municipal, érgidos competentes e contribuintes ¢ administra o registro dos
livros nos o6rgdos apropriados; Elaboram demonstragbes contabeis;
Prestam consultoria e informagdes gerenciais na elaboragéo das pegas
orcamentarias (PPA, LDO, LOA E BALANCO ANUAL); Realizam auditoria
interna e externa; Atendem solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizam
pericia; Exerce atividades relacionadas com sua area profissional,
inclusive no controle interno; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribui¢ées compativeis com sua
profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de

Ciéncias Contébeis com Registro no CRC).
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16 - COVEIRO: abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar
sepultamentos; zelar pela limpeza ¢ conservagdo do cemitério;
desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia. Requisito para o Cargo: Ensino

fundamental completo.

17 - ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e anélise das necessidades de atendimento aos usuérios,
estabelecendo, se for necessario, a priorizagdo de atendimento; Planejar
organizar e dirigir servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo
de programas de saude publica; Controlar o padréo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material de
consumo clinico, ambulatorial e hospitalar bem como controlar a sua
utilizacdo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas
educativos em saude ministrando palestras e coordenando reunides junto
a populagdo ou a grupos especificos, afim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; Participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes & sua area de atuagéo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos
afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribui¢ées compativeis com
sua profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso

de Enfermagem com registro no COREN).
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18 - FACILITADOR DE OFICINAS: Organizagdo e coordenacéo de
atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes
corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria;
Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos e de lazer, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria; Participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo;
Participacdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do
servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. Organizacéo
e coordenagdo de atividades sistematicas artisticas e culturais,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua
convivéncia comunitaria; Organizagdo e coordenagéo de eventos artisticos
e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os
jovens e sua convivéncia comunitaria; Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do servigo
socioeducativo;  Participagdo em  atividades de  planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho. Organizacgéo e facilitagdo de situagdes estruturadas
de aprendizagem, explorando e desenvolvendo contetidos programaticos
da Introdugdo & Formagédo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do
trabalho; Organizagédo e coordenagéo de atividades sistemaéticas visando a
incluséo digital; Acompanhamento de Projetos de Orientagéo Profissional
de jovens; Participacdo de atividades de capacitagéo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo; Participagdo em
atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. Requisito para o

Cargo: Ensino Médio completo.
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19 - FARMACEUTICO: Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam
manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Descrigdo
Analitica: Executar a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas, controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos; Organizar e
atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas; Participar de
estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimicas. fisico-
quimicas e fisicas; Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e de estudos toxicologicos; Manter colegées de culturas
microbianas - padrédo; Analisar os efeitos e substancias adicionadas aos
alimentos; Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos de medicamentos;
Detectar e identificar substancias toxicas; Efetuar anélises clinicas,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; Executar outras tarefas afins. Requisito para o Cargo: Ensino
Superior completo (Curso de Farmacia com Registro no Conselho Nacional

de Farmacia).

20 - FISCAL DE TRIBUTOS: Apoiar administrativamente as atividades do
setor de tributos do Municipio, conferindo e examinando documentos
referentes a lavratura de auto de infragdo e processos fiscais; Analisar
documentagdo emitida pela rede bancaria arrecadadora; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios periddicos referentes a4 sua area de atuagéo;
Executar atividades correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Médio

Completo.

21 - FISCAL DE OBRAS: Fazer cumprir a legislagao municipal relativa a
edificagdes, parcelamento, uso e ocupacgéo do solo e demais disposi¢gdes da
legislagcdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagdes

necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas
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concernentes a fiscalizagdo de obras. Sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Requisito para o cargo: Curso

técnico em edificagoes.

22 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Identificar os problemas de
saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes €
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente
de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as
condi¢cdes de vida da Populagdo. Identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a salide, ao controle sanitario dos alimentos e
das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos € profissionais de interesse da vigilancia sanitaria.
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico. Promover a participagdo de grupos da populagdo
(associagdo  de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéria.
Participar de programagdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participar na programacdo das
atividades de colheita de mostras de produtos de interesse da vigiléncia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos). Realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis € de maior consumo, bem como o comportamento
das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos. Realizar e/ou
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,

reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
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de interesse da vigilancia Sanitaria. Auxiliar na inspec¢édo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina. Participar da criagdo de mecanismos de
notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e
zoonoses. Participar da investigac¢éo epidemiolégica de doengas veiculadas
por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessarias medidas previstas
em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes).
Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos. Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo. Participar da avaliagdo
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento.
Participar na promog¢do de atividades de informagdes de debates com a
populacéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas
da vigilancia sanitaria. Executar atividades internas administrativas
relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos, alimentar sistemas
informatizacdo de fiscalizagdo, vigilancia  sanitaria, controle,
monitoramento e atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuagéo. Efetuar vistoria ¢ fiscalizagédo
em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracgéo,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus
de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio. Inspecionar
imoéveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca
necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos de
saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene
data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos. Coletar
para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados

a4 saude. Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias
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diversas. Executar outras tarefas correlatas escolaridade: Requisito para

o cargo: Ensino Médio Completo.

23 - FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos especificos de fisioterapia,
terapia ocupacional e ortopedia; realizar diagnoésticos especificos; analisar
condigdes de pacientes; orientar pacientes, familiares e responsaveis;
ministrar testes e tratamentos em pacientes; desenvolver programas de
prevengdo, promog¢do de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos; atuar na
area de educagdo em saude através de palestras, distribuicao de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de prevengéo em saude. Requisito para o Cargo:

Ensino Superior completo e registro no érgéo de classe.

24 - FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos especificos de
fonoaudiologia; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes de
pacientes; orientar pacientes, familiares e responsaveis; ministrar testes e
tratamentos em pacientes; desenvolver programas de prevencéo,
promocgdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participagdo em eventos cientificos; atuar na area de
educacdo em saude através de palestras, distribui¢do de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de preven¢do em saude. Requisito para o Cargo:

Ensino Superior completo (Graduagdo em Fonoaudiologia) e registro no

oérgao de classe. W}
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25 - JARDINEIRO: Executar trabalhos de jardinagem e horticultura
simples em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais. Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligas,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
pragas, parques € demais logradouros publicos; Realizar as atividades de
plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem
e irrigagdo entre outros; Manter os parques e jardins livres de ervas
daninhas, pragas ¢ moléstias € em bom estado de conservacgéo ¢ limpeza;
Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; Pulverizar defensivos agricolas,
observando as instrugbées predeterminadas; Zelar pela conservagido do
instrumental de trabalho; Requisitar o material necessario a execugéo dos
trabalhos; Participar de sensos e recadastramento imobiliario; Executar
outras atribuigées afins. Requisito para o Cargo: Ensino fundamental

completo.

26 - MEDICO GENERALISTA: Converter a pratica clinica em atendimento
generalista; Realizar consultas clinicas, efetuar diagnésticos e tratamentos
de individuos e familias da area adscrita; Executar agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso, de ambos os sexos; Planejar e realizar consultas e procedimentos
domiciliares € nas Unidades Municipal de Saude da Familia; Aliar a
atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Planejar e realizar atividades
educativas de promocdo da saude; Fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, integrando-os a equipe; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias das intercorréncias dos
pacientes acompanhados pela equipe dentro da resolutividade esperada
para o nivel local, referenciando quando necessario; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de sistema de acompanhamento e

de referéncia e contra referéncia, em que o médico mantém o vinculo e
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organiza o tratamento; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bitos de usuarios
em acompanhamento, durante o horario de trabalho; Rastrear doengas
infectocontagiosas e  cronico-degenerativas;  Promover  educacgéo
terapéutica para‘as doengas diagnosticadas; Executar agdes basicas de
vigildncia sanitaria e epidemiolégica em sua area de abrangéncia;
Participar das reunides da equipe, sejam administrativa, de programacio
e planejamento, de estudo, avaliagdo e outras que contribuam para a
superagdo dos problemas identificados; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritérias de intervengdo na Atencéo Bésica;
Manter o asseio e organizagdo das instalagbes fisicas, arquivos e
documentos; Acompanhar os usudrios na transferéncia para outros
servicos, quando; Conhecer o sistema de referéncia e contra referéncia;
Valorizar a relacdo médico-usuario e médico-familia como parte do
processo terapéutico; Difundir, entre a equipe de trabalho e a
comunidade, os conceitos de cidadania, enfatizando a abrangéncia do
direito a satude e as bases legais que o legitimam; Desenvolver e colaborar
no desenvolvimento de pesquisas na éarea de sauide que aprimorem as
tecnologias de intervengéo; Participar da analise dos dados de produgéo
da equipe; Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas
pelo Secretario. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo

(Curso de Medicina com Registro no CRM).

27 - MEDICO PEDIATRA: Além das previstas para o exercicio profissional
da medicina, sdo atribui¢des especificas do médico pediatra: Atender
criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames
clinicos, educacdo e adaptagéo; dar assisténcia a crianca e ao adolescente,
nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relagdo a
imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengéo de acidentes, além

do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e /\/l/

A
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desenvolvimento saudaveis; examinar pacientes em observagéo; avaliar as
condigbes de saude e estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas € rotinas relativas a sua area de
competéncia; manter atualizados os registros das acgdes de sua
competéncia; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia,
prestando assisténcia médica integral; manter prontuario médico
organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de

Medicina com Registro no CRM E especialidade em pediatria).

28 - MEDICO PSIQUIATRA: Prestar assisténcia integral ao cidadéo
efetuando exames médicos segundo sua especialidade, emitindo
diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades psiquiatricas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar da populagdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia,
realizar visitas domiciliares de acordo com a programacéo da unidade e
outras atribui¢des afins. Requisito para o Cargo: Ensino Superior
completo (Curso de Medicina com Registro no CRM E especialidade em

psiquiatria).
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29 - MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar agodes de fiscalizagédo
sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnéstico
e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratérios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer terapia adequada; Realizar visitas a comunidade, a
fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos
pertinentes a criagdo, industrializa¢do e comercializagdo de animais,
visando evitar a formagéo, o actiimulo e a proliferacéo de moléstias infecto-
contagiosas; Promover e supervisionar a inspegdo e a fiscalizagdo
sanitarias nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando ou realizando visita "in loco", para fazer cumprir
a legislagdo pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes
quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle de zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboragdo e
coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores €
raiva animal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagédo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,

para fins de formulagdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao
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Municipio; Desempenhar outras atribuigées compativeis com sua
profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de

Medicina Veterinaria com Registro no CRMV).

30 - MERENDEIRA: Preparar refeicées, cafés, lanches, sucos e
sobremesas em pequenas e grandes quantidades; elaborar e executar
cardapios; responsabilizar-se pelo balanceamento das refeigdes; controlar
a qualidade, a conservagdo ¢ o estoque dos alimentos; controlar a
quantidade usada na preparacédo de uma refeicéo; fazer a higienizagéo e o
pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinagdo do
cardapio diério; cuidar da higienizagéo, da conservagéo de utensilios e da
dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela
higiene e pela seguranca do local; reciclar os alimentos evitando perdas
dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao cargo e¢ ao local de
trabalho; ter comprometimento com o servigo; utilizar técnicas de cozinha
e nutrigdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo. Requisitos para o
cargo: Ensino fundamental completo e curso na area de preparagdo €

manipulacdo de alimentos.

31 - MOTORISTA: Dirigir automoéveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus escolar e
ambulancias; verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para
o transporte de cargas; verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; zelar pela segurancga de passageiros verificando o

fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar transporte

de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
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Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educacéo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o &
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de
acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o
veiculo apés a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; executar outras atividades correlatas ao cargo. Requisito para
o Cargo: Ensino Fundamental completo- Com Habilitagdo na categoria
“B

32 - NUTRICIONISTA: Elaborar, supervisionar e executar programas de
alimentacdo e nutricdo; Identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas, visando suprir as alteragbes diagnosticadas;
Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede
escolar municipal, criancas das creches e para pessoas atendidas nas
unidades de satide; Elaborar cardapios e dietas acompanhando a sua
observancia quando estabelecidos; Acompanhar e orientar o trabalho de
educagdo alimentar realizado pelos professores da rede escolar e das
creches; Planejar e executar programas que visem & melhoria das
condigdes de vida das comunidades; Pesquisar o mercado fornecedor

segundo o critério de custo qualidade; Registrar e fornecer dados
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estatisticos de sua area de atuacédo. Requisito para o Cargo: Ensino

Superior completo (Curso de Nutri¢do com Registro no CRN).

33 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar e dirigir tratores,
maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras €
outros veiculos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros,
nivelamento, corte de terras, desmatamento e atividades correlatas; dirigir
outros veiculos automotores quando necessario. Operar maquinas
rodoviarias e tratores, executar terraplenagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar
maquinas rodoviarias em escavagédo e transporte de terras. Aterros e
trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagéo,
varredouras mecanicas, tratores, comprimir com rolo compressor cancha
para calgcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de
tracdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover € levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais anéalogos, zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes €
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar ¢
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugoes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servigos de manutengédo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes

necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes
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sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e
outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento
de combustivel , agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
Requisitos para o cargo: Escolaridade ensino fundamental completo,
carteira nacional de habilitacdo — CNH - “D” ¢ habilitagéo/aprovagdo na

prova pratica.

34 - ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO: Realizar atendimento social &
familia e individuos em situagéo de vulnerabilidade social e€/ou violagao de
direitos. Desenvolver acdes planejadas com grupos, familias, criangas,
adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia. Realizar visitas
domiciliares para conhecimento da realidade de cada caso, bem como
para verificagdo de denuncias de situagdes de violéncia. Efetuar
encaminhamentos para a rede socioassistencial. Realizar
acompanhamento a adolescentes, bem como de sua familia, durante o
cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade assistida e de
prestagdo de servicos & comunidade; Insergdo dos adolescentes em outros
servicos e programas socioassistenciais e de politicas plblicas setoriais;
Estabelecer contratos com o(a) adolescente a partir das possibilidades e
limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de
cumprimento da medida socioeducativa; Estabelecer termos de parceria e
compromisso com Entidades sem fins lucrativos e Setores Publicos para
encaminhamento de adolescentes em cumprimento de Prestacdo de
Servico & Comunidade — PSC. Desenvolver trabalhos em grupos (mulheres,
adolescentes, idosos); Realizar visitas domiciliares para verificagdo de
dentincias de violéncia e acompanhamento de casos; Preenchimento do
cadastro das familias atendidas no CRAS; Controle e envio de relatérios ao
Juizado da Infancia e Juventude. Efetuar encaminhamentos & Rede

socioassistencial. Atuagdo no CRAS: Realizar planejamento juntamente

M
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com a equipe de referéncia do CRAS de todas as agdes a serem
desenvolvidas; Promover aquisigdes sociais € materiais as familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades; Mediar processos grupais, proprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; Realizar
encaminhamentos aos demais servigos setoriais, contribuindo para o

usufruto de direitos. Requisitos para o cargo: Ensino médio completo.

35 - PEDADOGO CRAS: Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;
Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e
adolescentes na situagdo de cumprimento de medidas sécio educativa;
Acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo
atividades pedagégicas para a sua insercdo e permanéncia no sistema
educacional; Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides
socioeducativas; Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de
equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides
socioeducativas; Avaliar os processos pedagogicos das reunides
socioeducativas; Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade
com a presente lei; Priorizar as orientagbes da NOB/SUAS, PNAS e
Orientagdes Técnicas de Implantagdo do CRAS; Integrar individuos e suas
familias na proposta de trabalho do CRAS e no desenvolvimento do
processo socio educativo; Participar da execucgdo das agdes pedagogicas e
assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS de acordo com as
diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o
processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo
a totalidade do processo pedagogico, detectando possiveis inadequagoes;
Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros
eventos socio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe

multidisciplinar do CRAS, com énfase nas familias e grupos comunitarios /\)

7
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na participagdo de programas e projetos soécio educativos; Prestar
atendimento pedagogico; Efetuar orientagdo pedagodgica, acompanhar as
avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos; Implantar e desenvolver
atividades na brinquedoteca do CRAS; Executa outras atividades
correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de

pedagogia).

36 - PEDREIRO: Executar servigos especificos de alvenaria, pedras,
concreto, marcacdo de obra e outros componentes para possibilitar a
construgdo, acabamento, reformam e reparos em obras diversas; efetuar o
levantamento de materiais necessarios a execucdo das obras a serem
realizadas; laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio de construir, reformar ou reparar prédios e similares; ler e
interpretar projetos, desenhos e croquis de alvenaria; ler e interpretar
projetos com detalhes de acabamentos de obras; executar outras tarefas
correlatas, mediante determinag¢édo superior. Requisitos para o Cargo:

Ensino fundamental completo.

37 - PINTOR: Executar pintura de portas, janelas, paredes e pintura
texturizada; pintar com esmalte e com latex em geral;, aplicar massa
corrida; demarcar asfalto com tinta especial; especificar e preparar tintas;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e
orientagdo superior. Requisitos para o Cargo: Ensino fundamental

completo.

38 - PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios

psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando

técnica psicolégica apropriada, para orientar-se no diagnéstico e /\/Q
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tratamento; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes
resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito de usuarios,
levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidade; Exercer atividades
relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar
do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura.
Participar da elaboragdo e execugdo de programas de medicina e
seguranga no trabalho; Assistir o servidor com problemas referentes a
readaptagéo ou reabilitacdo profissional por diminuicédo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-se sobre a legislacdo que regulamenta a
relacdo participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas afeto
ao Municipio; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
profissdo. Requisito para o Cargo: Ensino Superior completo (Curso de

Psicologia com Registro no CRP).
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39 - RECEPCIONISTA: Trabalham nas repartigdes publicas, entre outras,
as que realizam atividades de saude e servicos sociais, atividades
recreativas, culturais e desportivas. Trabalnam em  equipe
multidisciplinar, em ambientes fechados e em horérios que variam
conforme a ocupagéo. Atende ao telefone e encaminha as demandas para
os outros servidores; Recepciona as pessoas e encaminha aos outros
servidores de acordo com a demanda; Organiza as solicitagbes de
compras; Organiza documentos impressos e digitalizados; Realiza
orgamentos para compras de materiais quando necesséario; Mantém a
estrutura administrativa organizada; Redige documentos internos e
externos quando solicitados; Mantém atualizadas a lista de usuarios, com
as respectivas informagdes necessarias; Participa ativamente de todas as
agdes internas ou externas realizadas pelo Servigo; Participa de cursos de
capacitacdo continuada para um atendimento mais especializado; Segue
atentamente as Normas e Diretrizes da administragédo publica, dentro e
fora da instituigdo; Realiza as demais fungdes compativeis com o cargo e
outras funcées inerentes ao cargo. Requisito para o Cargo: Ensino médio

completo.

40 - TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia aos agricultores sobre
métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas; realizar cultura experimental através de
plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para adubagédo e preparo
da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugéo de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo
demonstracdes préticas sobre métodos de vacinacdo, de criagdo e
contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza €
desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas

praticas operatérias e tratamentos dos animais, controlando a

B
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temperatura, administrando remédios, aplicando injegoes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar com
experimentagio zootécnica; realizar a inseminacéo artificial, colaborar na
organizagdo de exposigdes rurais, acompanhar o desenvolvimento da
produgéo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacéo
" sobre industrias rurais e conserva e laticinios, executar outras tarefas
correlatas. Requisito para o Cargo: Ensino Médio Completo/Técnico

Agricola e registro no Orgéo de Classe.

41 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenham atividades técnicas de
enfermagem em diversos setores da administragdo publica, como:
hospitais, centros, postos de saude e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; Atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas;
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar.
Administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagéo
cirtirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental;
Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes;
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
acbes para promocdo da saude da familia. Requisito para o Cargo:

Ensino Médio completo/Técnico de Enfermagem com Registro no COREN.

42 - TECNICO DE ENFERMAGEM-VACINADOR: Realizar procedimento
de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragado pela equipe; preparar
o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos
na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de

dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccéo; realizar busca
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ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico; no nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar a¢des de educacéao
em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF, Administrar vacinas, zelar pela
conservagéo e estoque do material, preencher mapas de controle, zelar
pela ordem da sala de imunizacgdo. Requisito para o Cargo: Ensino Médio
completo/Técnico de Enfermagem com Registro no COREN e curso de

capacitagédo em sala de vacina.

43 - TECNICO EM LABORATORIO: Efetuar a coleta de material,
empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular
substidncias quimicas, fisicas e Dbiolégicas, doando-as conforme
especificagbes, para a realizagdo dos exames requeridos; Realizar exames
hematoldgicos, coprologicos, de urina e de outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagente apropriados, a fim de obter
subsidios para diagnésticos clinicos; Orientar e supervisionar seus
auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; Observar as
normas e determinacdes estabelecidas quanto as formas de
acondicionamento e deposi¢do intermediaria e final do lixo clinico e
hospitalar; Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual; Manter o local
de trabalho limpo e arruado; Zelar pela conservagdo dos equipamentos
que utiliza; Providenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos que utiliza; Desempenhar outras atribuigées afins.
Requisito para o Cargo: Ensino Médio completo/Técnico em Laboratério

e registro no Orgéo de Classe.

44 - TRATORISTA: Remover solo e material organico; drenar solos e

executar construcéo de aterros; realizar acabamento em pavimentos; zelar
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pela manutengdo basica da maquina; executar outras atividades
correlatas ao cargo. Requisitos para o cargo: Ensino fundamental

completo.

45 - VIGIA: Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos; zelar pela seguranga das pessoas,
do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e
controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio; escoltar pessoas e mercadorias;
controlar objetos e cargas; comunicar-se via telefone e prestar informagoes
ao publico e ao 6rgido competente; executar outras tarefas correlatas ao

cargo. Requisito para o Cargo: Ensino Fundamental Completo.

Séo Joao do Sabugi- RN, 31 de Julho de 2015.

%\/\/\/

ANiIBAL PEﬁIEIRA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data constou em Ata, o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2015, de 07 de julho de 2015, de autoria do Poder
Executivo Municipal. Sendo mandado incluir na Ordem Seguinte para receber
parecer das Comissbes Permanentes de Constituicao e Justica; Planejamenio, Uso,
Ocupagéo e Parcelamento do Solo; Salide, Educacgdo, Cultura, Lazer e Turismo;
Obras e Servigos Publicos.

O referido é verdade, dou fé.
Sala das SessGes, em 07 de jutho de 2015.

AJLL Lore d Hew

Alcides Cameiro dé Morais
1° SECRETARIO

CERTIDAO

Certifico que nesta data constou em Ata, a leitura da Ata das
Comissbes Permanentes de Constituigio e Justiga; Planejamento, Uso, Ocupagéo e
Parcelamento do Solo; Saude, Educagio, Cultura, Lazer e Turismo; Obras e
Servigos Publicos. As quais deram parecer favoravel a apravagéo ao Projeto de Lei
Complementar n°® 001/2015.

O referido é verdade, dou fé.
Sala das Sessées, em 27 de julho de 2015.

Au e o As

Alcides Cameiré de Morais
1° SECRETARIO
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CERTIDAQ

Certifico que, nesta data o Sr. Presidente submeteu na Ordem do Dia, em
Unica discuss&o e votacdo o Projeto de Lei Complementar n® 001/2015, o qual foi
aprovado por sete votos a favor e um contra, votaram a favor os Vereadores Isaias
José do Patrocinio Femandes de WMorais, Marciiio de Wiedeiros Dantas, Aprigio
Pereira de Aragjo Neto, Ruténio Humberto de Aradjo Medeiros, Ydri Giordano de
Aratjo Medeiros, Quintino Liberatino de Aratjo e Braz Robson de Medeiros Brito e o
Vereador Jodo Batista Garcia de Medeiros votou contra, o referido projeto foi
aprovado e transformado em Lei.

O referido € verdade; dou fé.

Sala das Sessdes, em 28 de jutho de 2015.

M Lo Lown d M

Alcides Cameiro de Mgrais!
1° Secretario

REMESSA E ARQUIVAMENTO

Nesta data, fago a remessa desta LEi MUNICIPAL ao Sr. Prefeito
Municipal e apds o Ato de Sangéo, arquive uma via nesta Secretaria.

E, para constar, fiz este termo.

Sala das Sessoes, em 23 de julho de 2015.

M o d L

Alcides Carneiro de'Morais
1° SECRETARIO
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ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO SABUGI-RN,
no uso de sua atribuicao legal notadamente o que lhe confere o
Art. 59, inciso HI da Lei Organica Municipal, faco saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e cu SANCIONO a  Lei
Complementar n° 001/2015, de 28 de julho de 2015, que dispoe
sobre a criagdo, regulamentacgio, extingdo e aproveitamento de
cargos publicos do Quadro Permanente do Municipio de Sao Joao
do Sabugi- RN, e d& outras providéncias.
Sao Joao do Sabugi (RN), 31 de julho de 2015.

DESPACHO

Determino, nesta data, para que gere todos os efeitos
pertinentes, a publicagdo da Lei Complementar n° 001/2015 no
quadro de avisos da prefeitura Municipal de Séao Joao do Sabugi e

no diario da FEMURN.
Séao Jodo do Sabugi (RN), 31 de julho de 2015.

ANIiBAL PEREIRA DE'A JO
Prefeito Municipal



